1.

2.

Estatutos da Associagcao Desportiva “Mabecos”

Artigo 1
(Denominagao, natureza juridica, Ambito, Sede e Duragao)

A associagdo adopta a denominagdo de “Associagdao Desportiva Mabecos”,
dotada de personalidade juridica com autonomia administrativa e financeira.

A associagado € do ambito local, com sua sede TSO — Track and Sports Office,
escritério 5, Avenida da Marginal, Autodromo Internacional de Maputo — ATCM,
portao n° 3, Cidade de Maputo, e é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2
(Objectivos)

A Associagao tem como objectivos:

a) A divulgagdo do ciclismo como modalidade desportiva em todas as suas
vertentes;

b) Adivulgacdo e promogéao de actividades culturais ligadas ao desporto;

c) A promocéao de acgoes de respeito e defesa da natureza;

d) Arealizagdo de competicbes nesta modalidade;

e) O apoio na participacdo de atletas em competicbes a nivel nacional e
internacional;

f)  Acriacdo de um projecto denominado “Academia de Ciclismo Mabecos” para o
desenvolvimento e acompanhamento de jovens atletas.

Artigo 3
(Membros)

A Associagao possui as seguintes categorias de membros:

a)

b)

d)

Membros fundadores: sdo todas as pessoas que participaram na Assembleia
Constitutiva da Associacao;

Membros efectivos: sdo todos os membros admitidos mediante proposta do
Conselho de Direccao e por deliberagdo por maioria qualificada de dois tercos dos
votos em Assembleia-Geral. Os membros efectivos estdo sujeitos ao pagamento
de uma quota mensal;

Membros honorarios: sdo todas as pessoas singulares ou colectivas que, pela
prestacao de relevantes servigos as causas e objectivos da Associagao, solicitarem
0 seu ingresso na Associagdo, sendo aprovada a sua admissdo por maioria
qualificada de dois tergos dos votos em Assembleia-Geral. Os membros honorarios
estdo dispensados do pagamento da quota mensal;

Membros beneméritos: sdo todas as pessoas que contribuirem financeiramente
para a prossecucdo dos objectivos da Associacdo, estando dispensados do
pagamento da quota mensal.

Artigo 4
(Direitos)

Sao direitos dos membros da Associagao:

a)

Eleger e ser eleito para os érgaos sociais da Associagao;
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b) Participar em todas as actividades da Associagao;

c) Participar na Assembleia-Geral da Associagao, com direito a voto (no caso de ter o
pagamento da quota mensal em dia);

d) Propor a admissao de membros;

e) Ter acesso aos estatutos, programas, projectos e ser informado dos planos e
actividades da Associacao;

f) Beneficiar e utilizar os bens da Associagdo que se destinem ao uso comum dos
membros;

g) Assistir programas e eventos promovidos pela Associagéo;

h) Apresentar ao Conselho de Direcgao quaisquer propostas julgadas uteis para o
funcionamento da Associacao; e

i) Reclamar, por escrito, para a Assembleia-Geral, das decisbées do Conselho de
Direccgao.

Artigo 5
(Deveres)

Sao deveres dos membros da Associagao:

a) Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, na realizagdo dos objectivos da
Associacao;

b) Cumprir as disposi¢cdes estatuarias e as deliberagbes da Assembleia-Geral e do
Conselho de Direccéo;

c) Pagar pontualmente a quota mensal;

d) Contribuir, por todos o0s meios ao seu alcance, para a promogdo € O
desenvolvimento da pratica desportiva e do ciclismo em Mogambique, bem como a
dignificagdo e o prestigio da Associagao;

e) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que forem eleitos ou designados.

Artigo 6
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Associacao perde-se por:

a) A pedido do membro;

b) Expulséo;

c) Morte;

d) Falta de pagamento durante 6 (seis) meses consecutivos e apds aviso da
Direccao, ndo pagar o seu débito dentro dos 30 dias subsequentes;

e) Pela extincdo da Associacéao.

~ Artigo 7
(Orgéos sociais)

1. Sao 6rgaos sociais da Associacao:

a) Assembleia-Geral;
b) Conselho de Direcgéo; e
c) Conselho Fiscal.

2. Os titulares dos 6rgaos sociais da Associagao sao eleitos por voto directo, secreto
e pessoal em Assembleia-Geral, mediante a aprovagao por maioria qualificada de
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b)
c)

d)
g)
h)

)
K)
)

dois tergos dos membros presentes. O mandato dos titulares dos érgaos sociais
da Associagao tem a duracao de trés anos, sendo permitida a sua reelei¢éo até o
maximo de duas vezes.

Artigo 8
(Assembleia-Geral)

AAssembleia-Geral € a reunido geral dos membros da Associagao, em pleno gozo
dos seus direitos sociais, sendo o 6rgdo maximo de deciséo.

A Assembleia-Geral reune-se, obrigatoriamente, duas vezes por ano, no final de
cada semestre, para apreciar e votar o relatério e contas do Conselho de Direcgao
e respectivo parecer do Conselho Fiscal, podendo, em casos extraordinarios,
reunir-se a pedido do Presidente do Conselho de Direcgédo, do Presidente do
Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, vinte e cinco por cento dos
membros da Associagao.

A Assembleia-Geral devera ser convocada por meio de aviso electrénico — via
SMS, WhatsApp ou correio electronico — expedido para cada membro com as
quotas mensais em dia, com a antecedéncia minima de oito dias, devendo,
necessariamente, constar da convocatéria a ordem de trabalhos, hora e local da
reuniao.

Sao competéncias da Assembleia-Geral:

Definir as linhas gerais de orientagdo da Associagao e supervisionar os 6rgaos
dirigentes;

Revogar em qualquer altura, se necessario, os mandatos dos 6rgaos dirigentes;
Deliberar sobre exclusbes de membros;

Aprovar alteragdes aos estatutos;

Aprovar o balanc¢o das actividades realizadas;

Aprovar propostas de programa anuais submetidas pelo Conselho de Direcgao;
Apreciar e aprovar os relatérios anuais de gestado submetidos pelo Conselho de
Direccao e pelo Conselho Fiscal;

Deliberar sobre duvidas surgidas na interpretacao dos estatutos ou resultantes da
falta de regras;

Decidir qual o quantitativo das quotas mensais e modifica-lo quando for
necessario;

Deliberar sobre os recursos que os sécios apresentam contra as deliberagdes do
Conselho de Direcgao;

Decidir sobre a extingdo da Associacéao; e

Deliberar sobre quaisquer assuntos nao compreendidos nas atribuigdes legais ou
estatutarias dos demais 6rgaos da Associagao.

Artigo 9
(Competéncias dos membros da Assembleia-Geral)

Compete ao Presidente:

a) Conferir posse aos membros eleitos para os érgaos sociais;
b) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatuto e quaisquer regulamentos
internos que venham a ser aprovados pela Associacao;
c) Convocar e presidir as reunides da Assembleia-Geral e rubricar todo o
expediente das mesmas.
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Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente da Assembleia-Geral nos casos em que este falte,
esteja impedido ou indisponivel;

b) Auxiliar ao Presidente da Assembleia-Geral na prossecugao dos objectivos da
Associagao.

Compete ao Secretario-Geral:

a) Secretariar as reunides da Assembleia-Geral e redigir as actas;

b) Formular e implementar politicas de comunicagdo e informagao da
Associagao de acordo com as directrizes emanadas pela Assembleia-Geral;

c) Publicar todas as noticias das actividades da Associacgao.

Artigo 10
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgao administrativo da Associagéo e é composto por
um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Compete ao Conselho de Direcgéao:

Elaborar o orgamento anual da Associagao;

Elaborar e apresentar a Assembleia-Geral os relatorios anuais de contas e de
actividades da Associagao;

Executar a programacgao anual de actividades da Associagao;

Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
actividades de interesse comum;

Aprovar a inclusdo de novos membros mediante votacéo prévia dos socios;

Artigo 11
(Competéncias dos membros do Conselho de Direcgao)

Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagao, tanto activa como passivamente, e quer judicial
como extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regulamentos internos;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direcgao;

d) Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagbes pecuniarias,
assinar acordos, convénios e contratos em conjunto com o Tesoureiro,
podendo delegar esta competéncia em qualquer membro do Conselho de
Direccgao.

Compete ao Vice-Presidente:

a) Representar o Presidente nos casos em que este estiver indisponivel,
b) Auxiliar ao Presidente na execugao e na prossecugao do fim da Associagao.

Compete ao Tesoureiro:

a) Ao Tesoureiro compete dirigir os servigos de tesouraria, movimentar contas
bancarias, assinar os documentos de despesa; arrecadar os recebimentos da
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Associagao, assinar com o Presidente, ou quem o substitua, os cheques,
documentos e contratos de que resultem, para a Associagao, obrigagbes de
caracter financeiro e, de um modo geral, velar pelo normal funcionamento da
tesouraria da Associacao;

b) Nos seus impedimentos, o Tesoureiro sera substituido, no exercicio das suas
fungdes, pelo Secretario.

Compete ao Secretario:
a) Secretariar as reunides do Conselho de Direcgéo e redigir actas;
b) Formular e implementar as politicas de comunicagcdo e informagao da

Associagao.

Artigo 12
(Convocacgao)

O Conselho de Direcgao reune-se regularmente de dois em dois meses por iniciativa
propria, a pedido do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou a pedido do
Conselho Fiscal.

=

Artigo 13
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagéo, orientagéo e controlo do registo da
administracdo econdmico-financeiro da Associagdo e é composto por um
Presidente e dois Vogais.

O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario para o esclarecimento de assuntos
de interesse da Associagao.

A convocacgéo para a reunido do Conselho Fiscal é feita por aviso pessoal, escrito
ou por via electronica, com a antecedéncia minima de setenta e duas horas.

Em caso de urgéncia, o prazo de convocagéao € reduzido, quando ocorrem motivos
excepcionais a serem justificados no inicio da sessao.

O Conselho Fiscal produz, anualmente, um relatério sobre as suas actividades
para submissao a Assembleia-Geral, cabendo-lhe, igualmente, dar o seu parecer
sobre o0 balanco e as contas da Associacao referentes a cada exercicio de
actividade findo.

Artigo 14
(Fundos e custos)

Constituem fundos da Associacdo além das quotas mensais pagas pelos
membros, os rendimentos préprios, doacgles, legados, herancas e respectivos
rendimentos e subsidios obtidos mediante acordos de cooperacao celebrados
com entidades similares e outras receitas extraordinarias.

Os custos da Associagéo visam, unicamente, a realizacao dos seus objectivos e
a manutencao das suas actividades.



Constitui patrimonio da Associagdo o acervo dos bens moveis e dos bens imoveis
registados em nome da Associacgao.

Artigo 15 (Patrimonio)

Constitui patriménio da Associacéo o acervo dos bens moveis e dos bens imdveis
registados em nome da Associagao.

O Conselho da Direccdo ndo esta autorizado a alienar, ou onerar por qualquer
forma, bens mdveis sujeitos a registo e bens imdveis da Associagdo sem a prévia
autorizacao escrita da Assembleia-Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos
votos dos membros presentes nessa Assembleia-Geral.

Pelas dividas da Associacdo e as contraidas pelos titulares dos 6rgdos sociais em
nome e representacdo da Associacdo respondem, exclusivamente, os bens
proprios da Associagéo.

Artigo 16
(Disposicdes Finais)

Estes estatutos s6 podem ser revistos trés anos depois da sua entrada em vigor,
salvo sob proposta do Presidente da Assembleia-Geral, a qualquer tempo,
aprovada por maioria simples dos membros da Assembleia-Geral, ou mediante
proposta de pelo menos dois tergos dos membros da Assembleia-Geral.

A Associagdo dissolve-se em sede da assembleia geral ou nos demais casos
previstos na lei. Para os casos omissfes resultantes da aplicacdo dos presentes
estatutos sdo supridas em sessfes da Assembleia-Geral, devendo constar da acta
e sempre em obediéncia as legislacGes em vigor em Mogcambique.

Maputo, 16 de Outubro de 2021



